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Заседание комиссии от 29.09.2020 года

29 сентября 2020 года состоялось заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Вологодской области и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия).

На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы:

1. Рассмотрение вопроса о несоблюдении гражданским служащим Кодекса этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федеральной службы государственной статистики и её территориальных органов (далее-Кодекс этики).
2. Рассмотрение докладных записок, должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений,  по представленным за отчётный 2019 год гражданскими служащими сведениям о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – Сведения о доходах).
3. Рассмотрение докладной записки, должностного лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных правонарушений,  к справкам о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданского служащего и вопроса о несоблюдении требований к служебному поведению, в части нарушения требований ст. 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе» от 27.07.2004 № 79-ФЗ. 
4. Представление руководителя, касающееся осуществления в Вологдастате мер по предупреждению коррупции, в части рассмотрения проекта Реестра должностей федеральной государственной гражданской службы в Вологдастате, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее-Реестр должностей).

По итогам заседания Комиссии принятые решения:

1. Гражданским служащим нарушены правила служебного поведения Кодекса этики. Рекомендовать применить к гражданскому служащему меру дисциплинарного взыскания в виде замечания.
2.  гражданскому служащему представить к следующему заседанию комиссии справку из банка по счету гражданского служащего за 2018 год и счету супруга за 2018 год;
           гражданскому служащему представить к следующему заседанию комиссии справку из банка о наличии счетов за 2017,2018 годы;
шестерым гражданским служащим указано на недопущение впредь подобных нарушений, заполнять разделы справки в соответствии с документами применительно к каждому разделу индивидуально.  В разделе 4 справки о доходах отражать информацию обо всех счетах, открытых по состоянию на отчётную дату в банках и иных кредитных организациях, в том числе счета с нулевым остатком, счета, открытые для погашения кредита. Рекомендовать не применять мер дисциплинарного воздействия.

двум гражданским служащим указано на недопущение впредь подобных нарушений, заполнять разделы справки в соответствии с документами применительно к каждому разделу индивидуально.  В разделе 4 справки о доходах отражать информацию обо всех счетах, открытых по состоянию на отчётную дату в банках и иных кредитных организациях, в том числе счета, совершение операций по которым осуществляется с использованием кредитных карт. Рекомендовать не применять мер дисциплинарного воздействия.

 трем гражданским служащим указано на недопущение впредь подобных нарушений, заполнять разделы справки в соответствии с документами применительно к каждому разделу индивидуально.  Рекомендовать заполнять разделы справки о доходах на основании правоустанавливающих документов. Рекомендовать не применять мер дисциплинарного воздействия.

гражданскому служащему указано на недопущение впредь подобных нарушений, заполнять разделы справки в соответствии с документами применительно к каждому разделу индивидуально.  В разделе 4 справки о доходах отражать информацию обо всех счетах, открытых по состоянию на отчётную дату в банках и иных кредитных организациях, в том числе карт для зачисления пенсии. Рекомендовать не применять мер дисциплинарного воздействия. 

3. У гражданского служащего запрошены справки из кредитных организаций. Вопрос о несоблюдении требований к служенному поведению перенесен на следующие заседание комиссии.

4. Представить руководителю на утверждение Реестр должностей.

